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KADIN DOSTU MARKALAR PLATFORMU

Kadin Dostu Markalar Platformu, toplumsal cinsiyet esitligi, is dunyasinda

ve toplumda kadinlarin guglendirilmesi konularinda farkindalik yaratmak ve aktif calismalar

yurutmek amaciyla 2020 yilinda bir sosyal inisiyatif olarak Nazli Demirel tarafindan kurulmustur. Platformumuz,
markalarin kadin dostu politikalar gelistirmesini ve uygulamasini tesvik ederek, kadin istihndamini artirmays, is
dunyasinda cinsiyet esitligini saglamayi, egitimde firsat esitligini ve kadin girisimciligini desteklemeyi hedefleyen
markalarin, surdurulebilirlik adimlarina eslik eden projeler ve igerikler uretmektedir.

Platform, bu hedeflere ulagmak i¢in gesitli projeler, etkinlikler ve dijital yayinlar dizenleyerek kadinlarin is gictine
katilimini destekliyor ve toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik yaratiyor.



KADIN DOSTU MARKALAR
FARKINDALIK ODULLERI

Platformumuzun en onemli etkinliklerinden biri olan Farkindalik
Odiilleri, 2021 yilindan itibaren her yil 8 Mart Diinya Kadinlar Giini - \lem
haftasinda, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin guglendirilmesi e
konusunda farkindalik yaratan projeleri odullendirerek bu alandaki
calismalari tesvik etmektedir.

9. yilinda, uluslararasi projelerin de katiimiyla kuresel bir amaca
hizmet eden Farkindalik Odiilleri, diinya genelinde toplumsal cinsiyet
esitligi ve kadinlarin guclendirilmesine yonelik cabalari desteklemekte
ve gorunur kilmaktadir.




Kadin Dostu Markalar Farkindalik Odiilleri programi 2025 yilinda Tiirkiye'deki oncii
kurum ve kuruluslarin yani sira dunyanin dort bir yanindan gelen katilimcilari bir araya
getirerek, kuresel bir degisim hareketine onculuk ediyor. Bu odullu program,
surdurulebilir ve kapsayici bir dinya i¢in yapilan ¢abalara uluslararasi bir platform
sunarken, global sirketlere de Turkiye'deki kadin odakli projelerle is birligi yapma ve
kendi toplumsal etkilerini artirma firsati sunuyor.




NEDEN SPONSOR

Sivil toplum kuruluslar, kamu kurumlari ve ozel sektorle is blrllgl yapmakta olan
Platformumuz, ortaya koydugu Kadin Dostu Markalar Farkindalik Odiilleri organi-
zasyonunu global duzeye tasiyarak, 2025 yilinda, Turkiye'deki oncu kurum ve
kuruluslarin yani sira dunyanin farkli ulkelerinden bir araya gelecek markalari ve
projelerint agirlamaya hazirlaniyor. Bu anlamli harekete destek vererek markanizin
bu yondeki rolunu vurgulayabilir, dunya genelinde pozitif bir degisimin pargasi
olabilir ve daha esit bir gelecek insa etmemize katki verebilirsiniz.

Programa sponsor olarak, ayni zamanda markanizin toplumsal cinsiyet esitligi ve
kadinlarin guclendirilmesi konularindaki kararliligini gosterebilir, bu onemli sosyal
sorumluluk projesinde onci rol ustlenebilirsiniz.




“KADIN DOSTU MARKALAR 2025
FARKINDALIK ODULLERI”
PROGRAMI

9:30 -10:00 Kayit & Kargilama
10:00 -10:20  Acilis
10:20 -10:40  Kadin Dostu Markalar Endeksi Imza Toreni
10:40<11:20 1. Oturum-Iklim Liderliginde Esitliginin Kritik Rolu
11:20-12:00 2. Oturum-Kiiresel Etki Ureten Basarili Uygulamalar
12:00-12:20  Jiiri Ozel Odiilleri
12:20-13:30 2025 Farkindalik Odiilleri Takdimi 1. Boliim
13:30=14:00  Ikram & Network
14:00 -14:10  Performans
14:10-15:00 2025 Farkindalik Odiilleri Takdimi 2. Bolim
15:00-15:30  Kapanis




¢ Platin Sponsorun etkinlik alaninda, dijital, basili ve gorsel
materyallerde kapsamli ve etkili tamitim, ayricalikli konumlandirma.

o Sosyal medya tamtimlarinda Platin Sponsor olarak etkili tanitim firsat.

o/ Ulusal ve uluslararasi tanitim dokumanlarinda belirgin sekilde konumlandirma
ve internet sitelerine link verilmesi.

¢/ Odul toreninde Platin Sponsor temsilcisi olarak agilis programinda konusma yapma firsati.

v 7 milyondan fazla profesyonelin erisim sagladigi, itibarli bir programda Platin Sponsor
olarak katiiminizla, markanizi kadin dostu bir kurumsal degerle ozdeslestirme firsati.

o Jiiri 0zel Odiilleri segimlerine katilma hakkina sahip olma.

o 00.000 ozel bulten gonderiminde sponsor paylasimlari.

¢/ Platin Sponsora “Deger Katanlar” ozel odulu takdimi yapilacak olup, proje odul takdimlerine
sponsor olarak eslik etme firsati sunulacak.

¢/ Platin Sponsor yetkilisi ile “Kiiresel Doniigim Yolculugu” temasiyla program esnasinda ozel
bir soylesi gerceklesecektir.

PLATIN SPONSOR
750.000TL+KDV
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ALTIN SPONSOR

Altin Sponsorun etkinlik alaninda, dijital, basili ve gorsel materyallerde kapsamli ve etkili
tanitim, ayricalikli konumlandirma.

Sosyal medya tanitimlarinda Altin Sponsor olarak etkili tanitim firsati.

Ulusal ve uluslararasi tanitim dokumanlarinda belirgin sekilde konumlandirma ve internet
sitelerine link verilmesi.

Odul toreni ve gala yemegi sirasinda marka temsilcisi olarak konugsma yapma firsati.

7 milyondan fazla profesyonelin erisim sagladigy, itibarli bir programda Altin Sponsor olarak
katiiminizla,

60.000 ozel bulten gonderiminde sponsor paylasimlari.

Altin Sponsora “Deger Katanlar” ozel odulu takdimi yapilacak olup, proje odul takdimlerine
sponsor olarak eslik etme firsati.

Altin Sponsor yetkilisi ile “Kiresel Dontsum Yolculugu” temasiyla program esnasinda ozel bir
soylesi gerceklesecektir.



GUMUS SPONSOR
200.000TL +KDV

v Etkinlik alaninda Gumis Sponsoru olarak isim ve logo sergilenmesi.
v Sosyal medya platformlarinda tanitim ve igerik paylasim firsatlari.

v 7 milyondan fazla erisim sagladigs, itibarli bir programda Gumus Sponsor olarak
katiiminizla, markanizi kadin dostu bir kurumsal degerle ozdeslestirme firsati.

v Ulusal ve uluslararasi tanitim dokumanlarinda yer alarak logo konumlandirmasi
yapilmasi.

v Gumus Sponsora “Deger Katanlar™ ozel odulu takdimi yapilacak olup, proje odul
takdimlerine sponsor olarak eslik etme firsati.

SPONSORLUK

o/ Gumus Sponsor yetkilisi ile “Kuresel Donusum Yolculugu” temasiyla program esnasinda
ozel bir soylesi gerceklesecektir.




DESTEK SPONSORU:

Etkinlik alaninda Destek Sponsoru olarak isim ve logo sergilenmesi.
Sosyal medya platformlarinda tanitim ve igerik paylasim firsatlari.

7 milyondan fazla profesyonelin erigim sagladigi, itibarli bir programda Destek Sponsoru olarak
katiimimizla, markanizi kadin dostu bir kurumsal degerle ozdeslestirme firsati.

Ulusal ve uluslararasi tamitim dokumanlarinda yer alarak logo konumlandirmasi yapilmasi.




IKRAM VE HEDIYE SPONSORU
50.000 TL + KDV

v Etkinlik alaninda Ikram ve Hediye Sponsoru olarak isim ve logo sergilenmesi.
v Sosyal medya platformlarinda tanitim ve igerik paylasim firsatlari.

v 7 milyondan fazla profesyonelin erisim sagladig, itibarli bir programda ikram ve Hediye Sponsoru olarak
katiimimizla, markanizi kadin dostu bir kurumsal degerle ozdeslestirme firsati.

 Ulusal ve uluslararasi tanitim dokumanlarinda yer alarak logo konumlandirmasi yapilmasi.

v Organizasyon kapsaminda ziyaretgiler ve ozel konuklar igin hazirlanacak ¢antalara hediye urtn yerlestirme hakki.



KADIN DOSTU MARKALARDAN

6 Mart 2024 tarihinde 4. kez diizenlenen Kadin Dostu

Markalar Farkindalik Odiilleri programu, Tiirkiye'nin dncii kurum ve

kuruluslarini, bagarili projeleriyle, proje liderleri ve ekipleriyle bir araya getirdi.

Unlii konuk ve konusmacilarin, STK baskanlari ve meclis biiyiiklerinin katilimiyla gergeklesen

programin agilis konusmasini TOBB Kadin Girisimciler Kurulu Baskani Nurten Oztiirk gerceklestirdi. Sisli Belediye
Baskani'nin konuklari selamlamasiyla devam eden programda SEDEFED Yonetim Kurulu Bagkani Emine Perviz Erdem’in
moderatérliigiinde “Daha lyi Bir Diinya” tzel oturumu gergeklesti.

450'den fazla profesyoneli Is Sanat'ta bir araya
getiren programda 30 marka ve proje Kadin
Dostu Markalar Farkindalik Odiili'nii almaya
hak kazandi. Torende ayrica programin
gerceklesmesine katkilarini esirgemeyen
sponsor markalara da “Deger Katanlar”
odulleri takdim edildi.




ORGANIZASYON ALBUMU

Farkindalik Proje Odiilleri,
Juri Ozel Odiilleri ve Deger Katanlar
Odiilleri markalariyla bulusuyor.

Farkindalik Odilleri térenimizde
proje liderleri ve proje ekiplerini

m sahnemizde agirhiyoruz.

KATEGORIDE

30 Clnkd biliyoruz ki

PROJE ODULU ~ daha iyisi mimkiin.

Her yil is diinyasinda ve toplumda
basarili projelerin etki alanini genisletiyor,
yiikselen giictini hep birlikte gérebiliyoruz.




Yilin STK Lideri Odiili,

SEDEFED Baskani
Emine Perviz ERDEM

~f y/
Kadin Girisimei Odiili,
VENN Group Kurucusu

Vennas AKYOL

ilham Verenler Odiilii,
Motosikletiyle kitalar arasi
yolculuk yapana,
kademisyen
Asil 0ZBAY

2024 JURI OZEL ODULLERI

Sosyal Girisimcilik Odiili,
Sisters Music Chain
Kurucusu
Funda LENA

Medya Farkindaligi Odiilii,
Giildiir Giildiir Show




2024 FARKINDALIK ODULLERI TORENI
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2021 Yih Odiillii Marka ve Projeler 2022 Yih Odiillii Marka ve Projeler 2023 Yih Odiillii Marka ve Projeler 2024 Yih Odiillii Marka ve Projeler



2024 FARKINDALIK ODULU ALAN PROJ
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SPONSORLARIMIZ
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IS ORTAKLARIMIZ
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IS ORTAKLARIMIZ
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DIJITAL VARLIKLARIMIZ

186.057 2, 568.572

Erisilen Hesap . Gosterim

3.672 . 8.784

Erisilen Hesap ------- ‘ e Erisilen Hesap

Gosterim Gosterim

546 59.574

Erisilen Hesap------. { | _; ) ' - Erigilen Hesap
56.872 . " b MAN /' +-1,252152
Gosterim o * 7 B/ Lo ‘Q‘??-. ¢ Gosterim

| KADIN DOSTU! |
\M-A-R-K-A-L-AR] |




A

MEDYA / DIJITAL MEDYA
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/——.Dultal Basin Haber | Radyo ._\
‘)LHZ.BM-J 03 6.236.300." >
Erisim Erisim
I /——. YaZ|I| Basin Haber Televizycﬁw. .—\ -
J " .6.245.177 10.592, |

Erigim Erisim




Her etkilesim, ekosistemimiz uzerinde
parlamamiza sebep olan bir kelebek

v 15.306.172 Erisim, Etkilesim



ORGANiZASYONLARIMIZ VE
PROJELERiMIZ

Internet Haberciligi: www.kadindosfumarkalar.org
Kadin Dostu Markalar Farkindalik Odiilleri: Dinya Kadinlar
Giinii Ozel Programi
II;;utllgm Liderleri: Esitlige inanan ve Esitligi Giiglendiren Erkekler Giinii Ozel
rogrami
Dijital Farkindalik Kitapligi: Is Diinyasinda kadin ve kadin dostu markalar, fark yaratan
Uygulamalar
Kadin Dostu Marka Endeksi: Is diinyasinda kurumlarin esitlikgi politikalarini gelistirmelerine katki saglayan, rehber
niteliginde, veriye dayali olgme degerlendirme sistemidir.
Sosyal Sorumluluk Projeleri: lyilige Bir Ilmek Oyuncak Kumbarasi
23 Nisan 2023'te basladigimiz yolculukta, her yil oyuncak kumbaralarimizi deprem bolgesindeki cocuklara nese,
kadinlara umut vermek i¢in kurumsal markalarimiza agiyoruz.

lyilige Bir Ilmek Atolyesi - HATAY Hatay'daki yetenekli kadinlarin atdlyelerinde kurumsal markalar igin el yapimi
promosyon ve hediyelik drtunler uretiliyor.

Giivenli Adimlar Kurumsal markalarimizla dezavantajli bolgelerdeki kiz cocuklarinin egitimini desteklemek ve
egitimde firsat esitligi saglamak amaciyla ozellikle Kiz Meslek Liseleri ogrencilerine yonelik vizyon programlari ve
kurumsal staj 1s birlikleri duzenlemekteyiz.
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En Sen Habarler

www.kadindostumarkalar.org



Dijital Farkindalik Kitapligi
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Kadin Dostu Markalar TV

Youtube Kanali




IVILIGE BIR ILMEK
ATOLYELERI

lyilige Bir ilmek Projesi: 7.8'lik deprem felaketinin ardindan

bolgedeki kadin ve ¢ocuklara odaklandigimiz, bolgedeki kadin

e gucunun desteklenmesi, ureterek bir anlamda depremin
yaralarinin sarilmasi ve bolgesel kalkinmaya katki vermek

t;(}/vwg amaciyla Mart 2023'te hayata gecti. Hatay/Belen ve Iskenderun'da
olusturdugumuz orgu gruplarimiz ile Hatay'in yetenekli kadinlar,

bugun ¢ok sayida kurumsal markamizin promosyon, hediyelik ve
kurumsal ihtiyaclarini karsiliyor.




KADIN DOSTU MARKALAR

2021 yiindan bu yana her yil “8 Mart Dinya Emekei Kadinlar
Gind” haftasinda toplumsal cinsiyet esitligi bilincine hizmet
eden, kadin ve kiz cocuklarinin gucune gug katan, onlarin
toplumda her alanda esit hak ve ozgurliklerinin oldugu
bilinciyle calismalarina yon veren kadin dostu uygulamalar ve
projeler ortaya koyan markalarin adullendirildigi bir programi
hayata gecirmekteyiz.




ESITLIGIN LIDERLERI
ODULLLERI

“19 Kasim Dunya Erkekler Guni" Turkiye'de hentiz kabul gormemis ve yeterince
bilinmeyen bir tarih olsa da esitlik mucadelesinin her yonuyle ele alinmasi
gerektigi inancini tasiyan bir platform olarak, bu gune ozel bir anlam yukledik. Bu
anlam isiginda giiniin ismini “Esitlige Inanan ve Esitligi Giiclendiren Erkekler
Gint" seklinde dizayn ettik. 19 Kasim 2022 tarihinden bu yana her 19 Kasim'da
topluma ornek olan farkindalik projelerinin oncu erkeklerini odullendirirken,
toplumsal cinsiyet savunularini kendilerinden dinleyerek itham aldigimiz
gorkemli torenlere imza atiyoruz.




Kadin Dostu Markalar Platformu tarafindan duzenlenecek “Marka ve
Surdirilebilir Deger Konferansi” 4 ozel oturum ile 300°un izerinde
sektor profesyonelini ve gok sayida yatirnmciyr Ankara Kent
Konseyinde agirladi.

Gucli network baglantilarinin ve iz birakan proje orneklerinin
masaya yatinldigi “Surdirilebilir Deger Konferansi” programi “Kadin
Dostu Markalar Platformu” tarafindan KASIM 2024’ te Ankara’ da
gerceklestirildi.

Programda ayrica kamu, universite ve ozel sektor is birligi ile Ankara
ili 0zelinde hazirlanan Ankara Kadin Dostu Marka Endeksi Raporu’ da
kamuoyuna sunuldu. .

SR
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DEGER ZIRVES]

ESITLIGIN LIDERLERI ODUL TGRENI



KADIN BOS TU MARKALAR

=NDEXSI

Kadin Dostu Markalar Platformu’'nun Kadin Dostu Marka  Endeksi, Turkiye'de i1s dunyasindaki kadin dostu
uygulamalarin durumunu ortaya koymak, eksiklikleri tespit etmek ve surdurulebilir kalkinma hedeflerine
ulasmak icin somut projeler gelistirmek amaciyla tasarlanmistir.

2024 yilinda Ankara'da, Cankaya Universitesi, Ankara Biiyiiksehir Belediyesi, Ankara Ticaret Odasi ve Ankara
Sanayi Odasi is birligiyle baslatilan program, 2025 yilinda 81 ile yayilacaktir. Turkiye genelinde kadin dostu
markalarin yer aldigi ozel bir endeks ve siralama hazirlanacak, sonuglar bolge, sektor ve firma olgegine gore
raporlanacaktir.

Akademik ust kurulun degerlendirecegi bu sonuglarla, gelisime ihtiyac duyan sirketlere oneriler sunulacak ve is
dunyasinda cinsiyet esitligini artirmaya yonelik surdurulebilirlik adimlari hizlandirilacaktir. Program, kamu,
universite ve ozel sektor is birligiyle 81 ilde hayata gecirilecektir.



OYUNCAK KUMBARASI

Oyuncak Kumbarasi / Kadin Dostu Markalar Platformu olarak Mart
2023'te “lyilige Bir Iimek projesi” yle baslayan 'lyilige Bir llmek
Projesi, her yil 23 Nisan haftasinda markalarimiz ve gonullulerimizle
Hatay'da kadinlara umut, cocuklara mutluluk sunuyoruz.

Kurumsal markalarimizi da bu degerli bulusmalara ortak ediyor,
calisanlari ve musterileri adina bir gocuga gulumseme 1 kadina umut
olma firsati veriyoruz.




@UVENLI

ADIMLAR

GUVENLI ADIMLAR

“Guvenli Adimlar / Kadin Dostu Markalar Platformu” olarak
2022 yilindan bu yana Kocaeli bolgesinde bulunan Derince
Zehra Emine Oggiider Mesleki Teknik Anadolu Lisesi'nde
egitim alan kiz ocuklarinin 12. sinifta yerine getirmeleri
zorunlu olan stajlarini, “Guvenli Adimlar” staj Programi
kapsaminda, dost markalarimizin katkilariyla karsilamakta
ve genglerimizin kurumsal hayata hazirlanmalari igin
faydali egitim programlan gerceklestirmekteyiz.



YETKINLIK VE GELISIM
AKADEMISI

N[

Is diinyasinin hizla degisen ve rekabetin yogun oldugu ortaminda, basarinin sirr galisanlarimizin

yetkinliklerini strekli olarak gelistirmekte yatar. “Kadin Dostu Markalar Yetkinlik ve Gelisim Akademisi’,
hem kigilere hem de sirketlere, kurumlara ve markalara genis bir spektrum ile katma deger saglayacak
egitimleri duzenlemeyi kendine amac ve hedef edinmistir.

“ Kadin Dostu Markalar Akademisi’, alaninda uzman egitmenlerden olusan gu¢lu kadrosuyla kurumlarin
ihtiyaglarina yonelik ozellestirilmis egitim paketleri sunmaktadir.




- BIZ KIMIZ?
YONETIM EKIBI

Genel Yayin Yonetmeni & Kurucusu: Nazli Demirel Dijital Yayinlar Editorii: Eser Yildiz

Sorumlu Yazi Isleri Miidiirii: Zuhal Kiling Yokolma Yardimei Editor: Cansu Cetinkaya

Sanat Damismani: Senanur Dodevski Reklam ve Satis Yonetmeni: Ozlem Adas
Pazarlama Miidurii: Navruz Aydin Gorsel Yonetmen: Ferhat Demirel

Marka iletisim Direktorii: Ezgi Giirbiiz Web Yazilim Sorumlusu: Ibrahim Goniiltas

...Ve degerlendirme kurullarinda yer alan hakem heyetlerimiz, projelerimizde aktif gorev alan saha ekiplerimiz,
haber kaynagina erisimimizi her daim destekleyen iletisim profesyonellerinden olusan dostlarimiz, haber sitemize
ve yayinlarimiza ozel igerikler hazirlayip katki veren dost kalemlerimiz, Hatay'da hinerli elleriyle kurumsal
markalarimizin promosyon ihtiyaglarini ve ozel guin hediyeliklerini hazirlayan Emine, Fatma, Aynur, Ceren, Seyda,
Songiil... gibi lyilige Bir lmek Atdlyelerimizde gdrev alan, iireten, yetenekli ve dzel 120 kadin, biitiin bu giizel eko
sistemi basarili galisma ve projelerinin etrafinda kurdugumuz daha iyi ve esit bir dinya ideali i¢in bagarili
projelere, ornek uygulamalara imza atan kadin dostu markalarimiz ile biz kocaman bir aileyiz.
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GIZLILIK VE MULKIYET

Kadin Dostu Markalar Platformu tarafindan 27/05/2024 tarihinde 41 sayfa olarak hazirlanan isbu sunumda geligtirilen,
detaylandirilan ve sunulan tim fikirler, yontemler, yapilar ve teknik detaylar Kadin Dostu Markalar Platformu'na aittir. Sunum
muhatabi kisi/kurum/organizasyon/firma ve/veya yetkili temsilcisi/temsilcileri; Kadin Dostu Markalar Platformu ile sunum
muhatabi kisi/kurum/organizasyon/firmanin aralarinda yaptiklari her tirlt gorigsmede Kadin Dostu Markalar Platformu
tarafindan, fikir teatisi,urin ve hizmet tanitimi, on ¢alisma ve proje calismalari dahil olmak uzere, sunulan her tirlu yazili ve/veya
sozlu bilgi ve belgelerin ve bunlarin her tirld kopyalarinin fikri milkiyet Kadin Dostu Markalar Platformu’na ait gizli bilgi olarak
addedileceqini kabul ve beyan eder. Gizli Bilgiler,yazili olarak gizli olduklar belirlemese dahi fikri milkiyet Kadin Dostu Markalar
Platformu’na ait gizli bilgi olarak kabul edilecektir. Sunum muhatabi kisi/kurum/firma ve/veya yetkili temsilcisi/temsilcileri,
Kadin Dostu Markalar Platformu’'nun yazili izni olmaksizin, bu sunum kapsaminda yer alan tum bilgileri tgtinci kisilere
aktaramaz, kismen veya tamamen bir baska tedarikgiye uygulatamaz, herhangi bir sekilde ya da herhangi bir yolla dagitamaz,
basin yayin organlari ve medya kuruluslar vasitasiyla agiklayamaz. Sunum muhati kisi/kurum/firma ve/veya yetkili
temsilcisi/temsilcileri,Kadin Dostu Markalar Platformu tarafindan 27/05/2024 tarihinde 41 sayfa olarak hazirlanan bu sunum ve
igerigini, ugtincu kisilere aktarmamayi, kismen veya tamamen bir bagka tedarikgiye uygulatmamayi, herhangi bir sekilde ya da
herhangi bir yolla dagitmamayi, basin yayin organlari ve medya kuruluslari vasitasiyla agiklamamayi, reklam amaciyla
kullanmamayi ve ifsa etmemeyi, sunulan bilgi ve projelerin fikri miilkiyet ve gizliligi ilkesine uymayi kabul ve taahhit eder.








