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T'anitim videomuzu buraya tiklayarak izleyebilirsiniz.

Cinsiyet ve firsat esitligi temelinde, toplumda daha iyi bir gelecege
evrilebilmek icin etkili olmak ve bu surecte surdurulebilir bir
degisim 1le birlikte olumlu bir donusum yaratmak uzere calisan
plattormumuz; kadimin uretim gucunun farkinda olan, kadin
girisimeiligine, kadin istthdamina, egitime ve firsat esitligine
katkida bulunan, 1s dunyasinda ve ekonomide daha tazla kadimin
olmasini hedefleyen markalarin sosyal sorumluluk projeleriin

toplumla bulusma alamdir.

Yola ¢ikarken en onemli amaclarimiz arasinda yerini alan “daha iy1
bir gelecek” mottomuzun etki alanin, yolumuzun kesistigi dost
markalarimizin da sayisinin artmasiyla her gecen gun daha fazla

genisletiyoruz.

Bu yolculukta, daha 1y1 bir gelecek i¢cin ne yapabilecegini arayan
tum paydaslart harekete gecirmek ve toplumsal faydaya donuk
sonuc almalarim saglayacak calismalarima kilavuz olmak
platformumuzun en onemli amaclar arasindadr.


https://www.youtube.com/watch?v=2a0QzXiwb1s&t=78s

KADIN DOSTU MARKALAR FARKINDALIK ODULILERI

Kadin Dostu Markalar Farkindahk Odiilleri, 2021 yilindan
bu yana her yil *8 Mart Dunya Emek¢i Kadinlar Gunu™ hattasinda

gerceklesen ozel bir torenle sahipleriyle bulusur.

2021 odul toreni icin buraya tiklayarak izleyebilirsiniz

2022 odul toreni icin buraya tiklayarak izleyebilirsiniz

2023 odul toreni icin buraya tiklayarak izleyebilirsiniz
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haklarini savunan, kadin gucunu destekleyen, kadinlarin toplumda
her alanda esit hak ve ozgurluklerinin oldugu bilinciyle

calismalarima yon veren ve marka gucuyle bu yonde farkindalik
adimlar atarak toplum bilincine hizmet eden kadin dostu
uygulamalar ve projeler ortaya koyan markalar almaya hak kazanr.

Program basvurular her yil eylul ayinda baslayip yil sonuna kadar
www.kadindostumarkalar.org uzerinden devam eder.


http://www.kadindostumarkalar.org
https://www.youtube.com/watch?v=8LvV4NoTlUQ&t=704s
https://www.youtube.com/watch?v=qCS4ktTYI3U
https://www.youtube.com/watch?v=7XoVSqLMx20&t=352s
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ESITLIGIN LIDERLERT ODUL TORENI KASIM
ESITLIGE INANAN

B L VE ESITLIGI GUCLENDIREN

{KEKLER GUNU

Esitligin Liderleri Odulleri, Tiirkiye’de Kadin Dostu Markalar Platformu onctiligiinde 2022 yilinda ilk kez kutlanan,
Esitlige Inanan ve Esitligi Giiclendiren Erkekler Giinti 6zel programi kapsaminda her yil “19 Kasim Diinya Erkekler Giinii”
hattasinda gerceklesen ozel bir torenle sahipleriyle bulusur.

2022 odil torenimizi buraya tiklayarak izleyebilirsiniz.

Bu odulu, ekonomik kalkinma, toplumsal ve ruhsal saghk, birlik ve beraberlik icin son derece onemli bir konu olan “Esitlik Bilinei1”
nin gelismesi adina cok degerli projelere 1imza atan, elini tasin altina koyan, bu bilince katki sunan; spor, sanat ve 1s dunyasimin
toplumsal cinsiyet esitligine deger katan ve “Esithgin Lider1” olarak kabul goren ozel isimler almaya hak kazanmr.

ESITLIGF TN ANAN va Ve

V5 T



https://www.youtube.com/watch?v=s-40PeGJwkc&t=833s

ESITLIGIN LIDERLERI PROGRAMI
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DIJITAL FARKINDALIK KITAPLIGI

2020 yilindan bu yana haber sitemizde yayia aldigimiz “Dijital
Farkindalik Kitaphgi” ile erkek egemen bilinen sektor ve alanlarda
kadmmn 1s dunyasinda ki basarili temsillerini biyografileri, kariyer
yolculuklarimi kaleme aliyoruz. Zor denilen sektor ve alanlarda

kadinlarin ne kac

ar guzel temsil edildiginin de basarih orneklerim

genclerin onune |

birer mentor gibi cikartiyoruz. Genglerin kariyer

volunu aydinlatmak uzere hazirladigimiz bu kitaplara web saytamiz
uzerinden engelsiz erisim sagliyoruz.

Dijital yayinlarim

171 destekleyen, daha ileriye tastimamiza katka

saglayan markalarimizi da bu farkindaliga ortak ediyoruz.

Kadin Dostu Markalar Platformu
Dijital Kitaplar

Dijital Farkindalik
Kitapligimizin Siradaki Eseri;

ITHRACATTA
FARK YARATAN
KADINLAR

Turkce — ingilizce 2 Cilt

Turkiye ekonomisine ve ihracatina yon veren 50 basarili kadin bu ozel
kitapta bir araya geliyor. TUrkiye'nin ihracat rotasina yon veren kadinlarin
basari hikayeleri ile dolu bu kitapta siz de yerinizi alin.

Turkiye Ekonomisinin Teknolojide Enerjide
Kadm Liderleri Kadin Gucu Kadin Gucu

Dijital Donusumun Turkiye'nin
Kadin Liderleri Girisimei Kadinlar

TURKIYE EKONOMISININ |

ENERJIDE . DiIJITAL

. TURKIYE'NIN
GIRISIMCI KADINLARI
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50 kadim lider ve liderlik silis,.. s

Reklam rezervasyon i¢in iletisim:
+90 216 288 02 80 / info@kadindostumarkalar.org
www.kadindostumarkalar.org

@ @kadindostumarkalar € @kadindostumarka




PROJELERIMIZ

IYILIGE BIR ILMEK

Kadin Dostu Markalar Platformunun, Kahramanmaras merkezli meydana gelen ve
11 ilde yikima sebep olan depremden etkilenen kadin ve cocuklari odagina alarak
hayata gecirdigi bir dayanisma projesidir.

8 Mart 2023’ten bu yana is dunyasimin seckin markalarimin da destekledigi, katka
sundugu, sosyal mecralarda da oldukca ses getiren projemiz kapsaminda, deprem
bolgesindeki cocuklarin yuzunu gulduren, kadinlara istihdam olanagi saglayan,
mesleki yetkinhikler kazandiran, kadin 1s gucunu destekleyen, depremin yaralarim
eglenerek ve ureterek saracaklar: yasam atolyesi etkinlikler: gerceklestiriyoruz.

Hatay’ i Iskenderun ve Belen il¢elerinde kurdugumuz IYILIGE BIR ILMEK
PROJESI — IYILIK ATOLYELERI'nde cok sayida depremzede kadin istihdama
kazandirilmis olup, kurumsal markalarin promosyon tekstil urunlerinin uretimler:
bolgenin yetenekli kadinlar tarafindan ozenle yapilmaktadir. Bu yonuyle markalar
bolgesel kalkinmaya ve depremin olumsuz izlerini tasiyan kadinlarin iyilesme
sureclerine katki sunma firsati bulabilmekteler.

IYILIK ATOLYELERI nde tiretimin yani sira bolgedeki kadin ve cocuklara marka

isbirlikler: ile ozel hobi atolyeler: ve renkli aktivite siniflart olusturulmaktadir.
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IImek Atma Programinin renkli anlarini

buraya tiklayarak izleyebilirsiniz.



https://www.youtube.com/watch?v=8LvV4NoTlUQ&t=704s

PROJELERIMIZ

Guvenhi Adimlar

Kadim Dostu Markalar Platformu olarak ozellikle kiz
cocuklarmin, genclerimizin daha saglam zeminlerde, daha
guvenl adimlar atarak gelecege yol almalarini onemsiyor ve
destekliyoruz.

“Guvenli Adimlar” projesini ozel bir staj programi olarak meslek
liselerinde yeni egitim — ogretim doneminde hayata geciriyoruz.
Genglerin 21. yy. yetkinliklerinin arttirilmasini amaclayarak,
meslek liselerinde aldiklart nitelikh egitimlere ek olarak onlar
proje kapsaminda ozel donatilarla birlestirerek, teknolojiden de
guc alarak ufuk acic1 egitimler ve rol model bulusmalariyla
gelecege hazirlamak ve guclu kurumsallarda guvenh adimlar
atmalar1 hedeflemektedir.

Projede, sanayisiyle guclu ve projeye deger katacagina
imandigimiz KOCAELI bolgesi pilot il ve Emine Ocgiider
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi pilot okul olarak

belirlenmaistir.




PROJE DANISMANLIGI

Markalarin surdurulebilirlik adimlarina eshik eden, esithk, cesithlik ve
kapsayicilik konularinda farkindahk ortaya koymalar konusunda
cozum ortagl olan ve toplumsal faydaya donuk sonuc¢ almalarini
saglayacak calismalarina kilavuzluk eden proje fikirler: olusturuyoruz.

Danmismanlik yaptigimiz projelerden bazilar;

BANABI/ GONUL SEPETI- SEFTALI KURABIYESI:

Kadin kooperatiflerinin desteklenmesi.

DOGANLAR HOLDING / KELEBEGE DONUSEN EMEKLER:

Kadin kooperatiflerinin desteklenmesi

TUPRAG- IZMIR - USAK / URETEN KADINLAR GUCLU
YARINLAR: Bolgesel kadin girisimei ekosisteminin guclendirilmesi,

kadin kooperatiflerinin desteklenmesi.




BIRLIKTE
NELER YAPABILIRIZ

Surdurulebilir kalkinma amaclarina hizmet eden
hedeflerinizde, odagimiza aldiginiz dezavantan ortadan
kaldirmaya yonelik, surdurulebilirlik adimlarimiza eslik
eden farkindahik projeler: planlayip, hayata gecirebiliriz.

Kurumsal musterilerimize proje uretimi, danismanhg ve
surec yonetimi hizmeti vermekteyiz.



TESEKKURLER

www.kadindostumarkalar.org
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